TRACCIA PER RELAZIONE ATTIVITA’ DEL DOCENTE
FIGURA STRUMENTALE

1) COMPITI DEFINITI DAL COLLEGIO DEI DOCENTI NELLA ATTRIBUZIONE
DELL’ INCARICO

2) DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ REALIZZATE E PROMOSSE DAL DOCENTE
FIGURA STRUMENTALE

a) Ambiti intervento

b) Riunioni effettuate

¢) Tempi impiegati

d) Definizione di una strategia migliorativa, per informare, coinvolgere, corresponsabilizzare

3) DESCRIZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI

a) prodotti del proprio lavoro, del lavoro in equipe e degli esiti
b) servizi realizzati per la scuola

4) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E RISORSE

a) modalita di svolgimento

b) tempo impiegato

c) risorse umane, economiche e strutturali utilizzate: eventuali ore aggiuntive impiegate
d) tipologia di scostamento dei fatti rispetto alle previsioni

S5) BILANCIO DELL’ ESPERIENZA

a) aspetti positivi riscontrati nella propria attivita

b) difficolta e problemi incontrati di tipo relazionale (Docenti, Personale ATA, Alunni/e,
Dirigente Scolastico ....... )

c¢) difficolta e problemi di ordine organizzativo

d) laricaduta sulla scuola, per una migliore erogazione del servizio e per I’innalzamento del

successo formativo
e) altro

6) PROPOSTE PER IL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO




