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Prot. n. 1812/B15 26/03/2019

Agli Atti
Sito web

OGGETTO: Provvedimento di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito, ai sensi dell’art. 1
comma 127 della Legge n.ro 107/2015.

Il Dirigente Scolastico

Vista la L107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti” - art.1 commi 126-129 nei quali € introdotto il principio del merito del personale
docente, modificando la composizione e i compiti del comitato di valutazione descritti dal comma 3 dell’art.11 del
Testo Unico della scuola, riconoscendo al compenso derivante da tale riconoscimento valore di compenso accessorio.

Considerata la nota MIUR AOOODPT prot.001804 del giorno 19/04/2016, “Bonus personale docente, art.1 comma 126
e sgg, L107 del 13 luglio 2015 che ritiene “opportuno che venga attivato un coinvolgimento della comunita scolastica
nel suo complesso”.

Visto il documento conclusivo del Comitati di Valutazione nella seduta del 5 maggio 2016, prot. n.ro 2159/A19
contenente la delibera dei criteri di assegnazione del “bonus premiale” al personale docente a tempo indeterminato
dell’Istituto Comprensivo Perugia 13.

Vista la circolare interna n.ro 179 dell’8 giugno 2016 “Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti” con la quale
vengono resi noti i criteri deliberati dal Comitato di VValutazione.

Vista I’intesa tra il dirigente scolastico, la R.S.U. di Istituto del giorno 5 dicembre 2018 nella quale si conviene sui
criteri di assegnazione e sulla distribuzione percentuale del bonus.

Vista la nota della Direzione Generale del M.l.U.R. — Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse
Umane — prot. n.ro 22043 del 09/11/2018, che dispone 1’assegnazione di € 10.839,59 (lordo stato) all’Istituto per la
retribuzione dei docenti per la valorizzazione del merito per ’anno scolastico 2017/2018;

Acquisite agli atti dell’Istituto Comprensivo Perugia 13 le documentazioni relative ai criteri per i quali sia possibile
assegnare il bonus in questo anno scolastico, consegnate dai docenti e attestanti il possesso dei requisiti richiesti per
I’assegnazione del bonus.

Atteso che, in mancanza di documentazione prodotta dai docenti, il Dirigente Scolastico ha proceduto alla valutazione
sulla base delle evidenze in suo possesso.

Il Dirigente Scolastico

ha determinato di attribuire il bonus premiale a n. 30 docenti dei tre ordini di scuola dell’Istituto Comprensivo
Perugia 13 —a.s. 2017/18.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Franca Rossi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3, comma 2, D.lgs. n. 39/93



