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All'Albo Pretorio dell'lstituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti

OGGETTO: Decreto di pubblicazione delle graduatorie degli esperti interni da impiegare nel progetto
formative PON FSE relativo ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 - 2020. Awviso pubblico 4427 dello
02/05/2017 “per il potenziamento delleducazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”.
Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Furopeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delie
competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversall
con particolare attenzione a guelle volte alla diffusione delfa cultura d'impresa.

CiP: 10.2.5A-FSEPON-UM-2018-35

CUP: ES5B17006830006

Titolo det progetto: “Una comunita per fare musica”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'avviso prot. n. 7053/B15 del 14/12/2018 di selezione degli esperti interni da impiegare in attivita

di esperto a valere suf per il progetto formativo PON FSE refativo ai Fondi Strutturali Europei -

Programma Operativo Mazionale “Per la scucla, competenze e ambienti per I'apprendimento” -

2014 - 2020. Awvisc pubblico 4427 della 02/05/2017 “per il potenziamento dell'educazione al

patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5
....Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte

" alla diffusione della cultura d'impresa. 0 0 0 T o

CiP: 10.2.5A-FSEPON-UNM-2018-35

CUP: E95B17006830006

Titolo de! progetto: “Una comunita per fare musica”

I'esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione di esperti;

ia delibera W° 15 del Consiglio di Istituto del 12/02/2018 con cui sono stati approvati i criteri per Ia

selezione def personale;

la nomina della Commissione per il reclutamento di personale interno all'lstituzione Scolastica da

impiegare in attivita di tutoraggio {prot. n. 7271/B15 del 22/12/2018);

il verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute per la selezione di esperti per
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il progetto in oggetto (prot. n. 7272/B15 del 22/12/2018);

DECRETA

La pubblicazione all’albo della scuolz e sul sito web della graduatoria provvisoria per:

e il reclutamento degli esperti interni peri percorsi di seguito indicati:

PUNTEGGHD LABCRATORIO
34 Orchestra di {stituto
Docente di sax.

ESPERTO
Vagnetti Daniele

Le suddette graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sut sito www.icperugial3.gov.it, hanno valore di potifica
agli interessati che potranno incltrare eventuale reclamo al Dirigente scalastico entro 15 giorni dalla data di

pubblicazione.
Passati | 15 giorni fa graduatoria diventera definitiva e fa Scuola procedera, con le relative lettere d'incarico,
ad assegnare al personale collocato in posizione utile nella graduatoria di merito ed in relazione atle

esigenze organizzative dei corsi, gli incarichi a bando. Si ricorda che l'insesimento nelle graduatorie non
costituisce obbligo di chiamata da parte dell’lstituto. :




