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ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 13
Sede Legale: Via Garigliano, 9 — 06134 Ponte Valleceppi (PG}
Sede Amministrativa: Via Brenta s.n.c. — 06134 Ponte Valleceppi
Cod. Mecc. PGICBS4007 — Cod. Fisc, 94152350545
Tel. 075 5928004 — Fax 075 6920177 — Sito Web: wwnv.icperugial3.gov.it

All'tns. Rita Ferrucci
Attifsito web

Oggetto: Nomina per incarico di Referente Autovalutazione e Respansabile P.d.M. a.s. 2018/19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99 Regolamento per FAutonomia scolastica;
VISTO I'art. 25 del D.Lvo n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
VISTA la Dellbera n. 14 dei Collegio dei docenti del 30 ottobre 2018 con la quale:
e & stata designata I'Ins. Rita Ferrucci quale Referenie per I'Autovalutazione e il Piano di
Miglicramento;
PRESO ATTO della disponibilita della docente di cui trattasi;

DISPONE

La nomina delia docente Rita Ferrucci per l'incarico di Referente d’Istituto per I'Autovaiutazione
Responsabile del Piano di Miglioramente per Va.s. 2018/19. { suddetti compiti risultano pertanto i
seguenti:
- Supportare attivamente la Dirigenza curando Vaggiornamento del Piano di Miglioramento
rapportandosi, coordinandosi e collaborando con it Nucleo Interno di Valutazione;
- Mappare, ridefinire quando necessario, gestire e controliare statisticamente i processi cooperando
e collaborando con lo Staff di Presidenza e con te FF.55,;
- Promuovere all'internc dell’'organizzazione un'idea di qualitd intesa come qualita
dell’organizzazione e non solo de! prodotte, avanzando proposte per migliorare la collaborazione e
la comunicazione e interfacciandosi con la Dirigente, i colleghi delto 5taff di Presidenza, le FF.SS., le
Referenti di plesso;
- Supportare la Dirigente nell’organizzazione delle riunioni di revisione del RAV nonché nella
compilazione efo nell'aggiornamento del RAV medesimo in modo da consentirne [a trasmissione
telematica eptro | termini che verranno comunicati in seguito;
- Predisporre relazione attestante I'andamento degli esiti deile varie attivita programmate in merito
al conseguimento degli obiettivi prefissati e promucvere, collaborando con fa Dirigente e
coordinandosi con e FE.SS. e con it N.L.V., 1a ricerca di soluzioni per far fronte ad eventuali criticita
o per mantenere i risuliati positivi raggiunti,

| compensi per Fincarico verranno stabiliti in sede di Contrattazione Integrativa d'Istituto refativa
all'a.s.2018-2019. e




