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Prot. n. 4621/B3/B15 Perugia, 20/09/2018

s AllInsegnante di scuola
primarin Ferrueei Rita
SEDE

* Al Direttore 8.G.A.

* Al Personale docente e ATA —
SEDI

» Al AlhofAttifSito weh

Oggetto: Nomina Collaberatore Dirigenie Scolastico per I’ns, 2018/1% e consegnenic esonero
dall’inscgnamento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICD

YISTO il D.gs 165/2001, art. 25 comma 5;

YISTO il Repgolamento dell’autonomia DUE.R., 275/199%;

YISTO il D.lgs 207/1994;

VISTO il CCNL Compado Istruzione e Ricerca — triennio 2016-2013;

VISTA In Legge 107/2015;

VISTA .. . .. _IaDeliberan. 10 el Colicgio Docenti dell’ 1 1A09%/2018; ... .. ... .. ... .. ..
VISTO il Fianc Triennale deli’ Offeria Formativa;

TENUTO CONTO  delle esigenze organizzative e gestionali dell’Istituto;

CONSIDERATO che I'Insegnante Ferrucel Rita, docente & tempo indeterminalo della scuola primaria

presso questo Istituio, possiede i regoisiti professionali e 'esperienza richiesta dalla
specifica natirz delie funzioni delegate;
ACQUISITA Ia disponibilith delia docente;

NOMINA

I"insegnante Ferroeci Rila nata a Pervugia il 22/05/1974, Collaboraiore del Dirigente Scolastico, per I’as.
201819, con esonero dall’insegnamento nella scupla primaria — posto comune — per n. 24 ore sett.l, secondo
un calendario e un orario di servizio concordato e condiviso con il B.S,, funzionale ali’ incarico attribuito, agli
atti della Scunla,

Con i sepuenli compiti:

- Sostituisce il BDirigente Scolastico nell’ordinaria ammministrazione in caso di sus assenza o©
impedimento, e durante i periodo di ferie {(previe calendario concordato}, con delega a firmare atti di
natura non contabile, solo se aventi carattere i urgenza;

- Supporta il Dirigente nello svolgimente delt’ ordinariz amministrazione e netla gestione dei rapporti
con i spgeettt esterni;

- Vigila sull’andamento generale del servizio, raccogliendo proposte efo lamentele dall’utenza e dal
personale;

- Collabora coa il Dirigente alla predisposizione del Piano annuale delle antivita del personale docente,
in raccordo con le docenti responsabili di plesso,

- Collabora alla redazione di circolari, avvisi e comunicazioni;



- Collabora alla definizione delt’0.d.G. del Collegio Docenti e ne cura I"informativa precedente;

- Verbalizza Ie riunioni del Collegio Docenti, controtla ke firme di presenza e si accerta detla posizions
dzi docenti assenti;

- Cura le convocazioni dei Consigli di intersezionefinterclassefclasse previsti dal Piano anniale delle
aftivita e verifica Pavvenuta notifica ai rappresentanti dei genitori;

- Partecipa alle rionieni di coordinamento;

- Fumge da raccordo tea Pufficio Dirigenza e le altre fipure di sistema (FF.5S., responsabili di plesso,
referenti  di  dipartimento,  referenti  di  progetto, coordinatori  dei  Consigli  di
intersezionafinterclassefclasse);

- Sostituisce il Dirigente Scolastico, in caso di sua assenza o impedimento, in riunioni di plesso o gruppi
di lavoro che prevedono la sua presenza e nelle manifestazioni d'Istituto;

- Supporta la progettazione PON e Progelti Ministeriali.

L'tnearico di Collaboratore sark retribuito con compenso a carico dei fondo di Istituto, determinato in sede di
contrattazione integrativa di Istituto, sulla base delle attivith effettivamente svolie @ documentate.

La docente organizzerd in modo autonomo {a propria attivith in ordine ai compiti di competenza affidati con
la presente nomina.

Per accettazione

i docente

F.Rfa4.



