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CIRCOLARE N. 71

Al DOCENTI SPECIALIZZATI Di SOSTEGNO
A TEMPO INDETERMINATO
I.C. PERUGIA 13

Si trasmette, per opportuna conascenza, la nota dell’l1.S. “Cavour — Marconi — Pascal” di
Perugia — prot.n. 1505/C12 del 8/02/2016 — riguardante la nota MIUR prot.n. 37900 del
19/11/2015 relativa alindividuazione di un docente destinato a svolgere funzioni di

coordinamento dei processi di inclusione degli alunni in situazione di handicap.

Cordiali saluti

Perugia, 8 febbraio 2016

SCOLASTICO

“ranca Rossi



Istituto di Istfruzione Superiore

. “Cavour — Marconi — Pascal”

Sede centrale: loc. Piscille, Via Assisana 40/d - 06154 - PERUGIA

Tel. 0755838322 - Fax 07532371
Istituti Professionali Perugia

Cavour - Marconi - Pascal Sede coordinata loc. Olme, Via Trasimeno Ovest 251 - PG - Tel, 0755171441
costruttori di future

Sede coordinata Via Pievaiala 140 - PG - Tel, 0755001598

Email: ipsinpn@tin it - PEI1503300A®istruzione.it - PEC: PEIS03300A@pec.istruzione.it - www.ipsiapg.it
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A seguito dellAvviso pubblico USR per I'Umbria ACODRUM prot. n. 16380 del
24/11/2015, di cui alla nota MIUR prot.n.37900 del 19/11/2015, questo istituto , con
decreto USR per 'Umbria n.17044 del 07/12/2015, e stato individuato Scuola Poio
provinciale per la formazione in servizio dei docenti specializzati sul sostegno per la
promozione di figure di coordinamento ( referente/cocrdinatore per l'inclusione).
L'iniziativa formativa,rivolta ai docenti che gia svolgono o intendono svolgere funzioni di
coordinamento, ha come destinatari n.1  docente specializzato sul sostegno
individuato dal Dirigente Scolastico

Come previsto dalla nota MIUR prot.n.37900 del 19/11/2015, a seguito del percorso
formativo svolto, dalla durata complessiva di n.50 ore, verra rilasciato attestato mediante il
quale il docente individuato sara poi destinato a svolgere funzioni di presidio
culturale,organizzativo e formativo nel campo dei processi di inclusione, con obiettivi di
miglioramento delle pratiche organizzative e didattiche inclusive di ogni Istituto scolastico.

| contenuti de! percorso formativo concernono lo sviluppo delle competenze per :

-svolgere le funzioni di coordinamento pedagogico, organizzativo e di supervisione
professionale ;

- gestire le dinamiche relazionali e comunicative complesse;

- supportare la progetiazione didattica integrata e la relativa formazione in servizio ;

- ottimizzare I'uso delle risorse per Finclusione,comprese quelle tecnologiche;

- facilitare i rapporti con le famiglie e i diversi soggetti istituzionali coinvolti nei processi di
integrazione.

Si invitano , pertanto, le SS.LL. ad inviare entro e non oltre la data del 16 febbraio
2016, la scheda in allegato compilata(allegato n.1)al seguente indirizzo
PGIS03300A@istruzione.it , indicando nell'oggetto della mail la dicitura Iscrizione corso
formazione

Il corso verra svolto presso la sede dell'lstituto IPC —Pascal, Via Pievaiola n.140,
Perugia , tel. 075 -5001598 ( docente referente Prof.ssa Annalisa Federici).

La data di inizio corso ¢ il 05/03/2016 alle ore 08.30.

Si allega { allegato n.2) il programma del percorso formativo relativo alla 1° Unita formativa
che prevede un totale di n.25 ore.

A breve verra comunicato ai docenti corsisti il programma relativo alla 2° Unita formativa
che prevede un totale di ore come [a 1° Unita.

La conclusione dell'intero percorso formativo & prevista entro la fine del mese di maggio
2016.

Si informa, inoltre, che presso la sede centrale dell'lstituto, in loc. Piscille, Via
Assisana 40/d , tel 075 5838322, FAX 075 32371 ¢ attivo I'Ufficio di segreteria del corso
di formazione, dalle ore 09.00 alle ore 13.00 ( docente referente Prof.ssa Roberta
D'Aurelio} .

Perugia, 8/2/2016 [l Direttore del Corso

Prof. Ing Giuseppe Materia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D. L.vo n. 39/1993



( ALLEGATO n.1)

SCHEDA ISCRIZIONE (entro il 16 Febbraio 2016)

Corso di formazione (Rif. nota MIUR prot.n.37900 del 19/11/2015)
“If ruolo della leadership educativa,culturale,organizzativa per l'inclusivita”
Presso Scuola Polo: 1.1.S “ Cavour-Marcon-Pascal”

PGIS03300A@istruzione.it

Sede corso di formazione : IPC Pascal, Via Pievaiocla n.140, Perugia ,
tel. 075 -5001598

Ufficio di segreteria corso : sede centrale Via Assisana 40/d,
loc. Piscille, Perugia tel 075 5838322, FAX 075 32371

DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO

INDIRIZZO e/o SEDE CENTRALE

TELEFONO /FAX

MAIL

DOCENTE CORSISTA

RECAPITO TELEFONICO

MAIL




(ALLEGATO n.2)

Istituto di Istruzione Superiore

“Cavour —~ Marconi - Pascal”
Sede centrale: loc. Piscille, Via Assisana 40/d — 06154 - PERUGIA
Tel. 0755838322 - Fax 07532371
Sede coordinata loc. Olmo, Via Trasimeno Ovest 251 - PG — Tel. 6755171441
Sede coordinata Via Pievaiola 140 - PG —Tel. 0755001598
Exmeil: ipsiang@tindt - PGISO300A@istruzione.it - PEG: PGIS03300A@pec istruzions.it - www.ipsiapg.it

Istituti Professicnali Perugic
Cavour - Marceni - Poscal
costruttart di future

Corso di formazione (Rif. nota MIUR prot.n.37900 del 18/11/2015)

“ Il ruolo della leadership educativa,culturale,organizzativa
per linclusivita”

Scuola Polo: 1.1.S * Cavour-Marconi- Pascal’ —Perugia
Periodo marzo-maggio 2016

Il Percorso formativo prevede un totale di n.50 ore e si articola in n.2 unita .

PROGRAMMA " UNITA’ FORMATIVA n.1 "
5 -7-23 Marzo 2016

PENSARE “ ICF * COME STRUMENTO DI MISURAZIONE, COMPRENSIONE,VALUTAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E COMUNICAZIONE DELL’ INCLUSIVITA’

il ruolo “ facilitatore™ del referente per l'inclusione
( Area documentale)
Totore n. 25 di cui :
-12 ore lezioni frontali in plenaria
- 5 ore laboratorio di ricerca-azione per n.2 corsi : Corso A e Corso B
- 8 ore di studio individuale

INTRODUZIONE

Introduzione ai lavori : presentazione del corso a cura del Direttore Prof. Ing.
Giuseppe Materia. La definizione del patto formativo .
5 marzo 2016

8.30-12.30 LEZIONE PLENARIA ( Corso AeB)
ore n.4 Riflessione e rimodulazione dell’utilizzo dell’ICF a scuola

Relatrice : DBott.ssa lL.ucilla Fratiura




Responsabile Centro collaboratore italiano dell'OMS per [a Famiglia delie classificazioni
internazionali. Direzione centrale salute integrazione sociosanitaria, politiche sociali e
famiglia. Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

5 marzo 2016

LABORATORIO DI RICERCA- AZIONE

12.30 -13.30 Le procedure metodologiche e gli strumenti operativi del referente per
linclusivita .
ore n.1
Prof.sse Annalisa Federici, Roberta D’Aurelio
Docenti coordinatric! corse formazione presso Scuola Polo LIS
* Cavour-Marconi-Pascal
5 marzo 2016 STUDIO INDIVIDUALE ( Corso Ae B)

n.3 ore La leadership educativa e culturale nella stesura delle linee guida del Progetio di

Vita : i soggetli attori dell’inclusione, le Reti ,i facilitatorile risorse organizzative e

strutturali .

INTRODUZIONE
7 marzo 2016
introduzione ai lavori a cura del Direttore dell’'USR per 'Umbria
8.30-12.30 Dott.ssa Sabrina Boarelli
ore n.4
LEZIONE PLENARIA(Corso Ae B)
Il modello ICF nell’'esperienza delle Reti del territorio .
Relatrice : Dott.ssa Lucilla Fratiura
Responsabile Centro collaboratore italiano dellOMS per [a Famiglia delle classificazioni
internazionali. Direzione cenirale saluie integrazione sociosanitaria, politiche sociali
famiglia. Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
LABORATORIO DI RICERCA - AZIONE
PLENARIA{ Corso AeB)
7 marzo 2016
Il contesto e le risorse.
12.30 -13.30 Ricognizione ed analisi critica delle esperienze pregresse sull'inclusione

ore n.1

Prof.sse Annalisa Federici, Roberta D’Aurelio
Docenti coordinatrici corso formazione presso Scuola Polo LI.S
* Cavour-Marconi-Pascal”

7 marzo 2016

LABORATORIO Di RICERCA-AZIONE

Tutoring per I'utilizzo della suite di applicazioni Google : modaliia di accesso, la
documentazione on line ,le risorse della piattaforma open - source destinata ai
corsisti.




14.30-16.30
ore n.2

Workshop presso Laboratorio informatico

Prof.ssa Francesca Farinelli

Docenti referente piattaforma open -source del corso di formazione
presso Scuola Polo L1.S " Cavour-Marconi-Pascal”

Corso A
La creazione di ambienti digitali a
supporto della riorganizzane delfe risorse
strumentali per l'nclusione.
If ruolo def referenie nella promozione di
percorsi formativi

Corso B
La creazione di ambienti digitali a supporto
della riorganizzane delle risorse strumentali
per linclusione.
Il ruolo del referente nella promozione di
percorsi formativi.

7 marzo 2016

n.2 ore

STUDIO INDIVIDUALE (Corso Ae B)
La leadership organizzativa. Elaborazione di scheda-analisi per la rilevazione
delle potenzialita delle cd. “buone prassi” adottate presso il proprio Istituto per
definire un decalogo per la messa a sistema dei processi di inclusivita
Condivisione in piattaforma dei documenti prodotti

23 marzo 2016

8.30-13.30

Ore5

LEZIONE PLENARIA { Corso Ae B)
La leadership educativa e culturale dell’inclusione nelle Linee guida del 2009.
Prof.ssa Roberta D'Aurelio

Docente coordinatrice corso formazione presso Scuola Polo L.1.S
* Cavour-Marconi-Pascal"

LEZIONE PLENARIA (Corso AeB)
La governance inclusiva nella lettura riflessiva dei soggetti-attori
Prof.ssa Annalisa Federici

Docente coordinatrice corso formazione presso Scuola Polo 1.5
* Cavour-Marconi-Pascal"

LABORATORIO DI RICERCA-AZIONE

La definizione degli indicatori di qualita nel monitoraggio dei processi
gestionali e relazionali del Protocollo di accoglienza .

Workshop presso Laboratorio informatico

Prof.sse Simonetta Roselletti, llse Menganna
Docenti referenti presso CTS G.Bruno — Perugia

Corso A
Le competenze per una
professionalita
riflessiva,progettuale, flessibile e di

Corso B
Le competenze per una
professionalita
riflessiva,progetiuale, flessibile e di

9




rendicontazione del referente per rendiconiazione del referente per
linclusione . {inclusione .
Somminisirazione guesticnario di Somminisirazione guestionario di
gradimento per la verifica in itinere del gradimento per la vetifica in itinere sul
percorso formativo percorso formativo

23 marzo 2016

n.3ore

STUDIO INDIVIDUALE (Corso Ae B)
Applicazione dei contenuti della ricerca-azione nella stesura di un modello di
progetiazione della riorganizzazione delle risorse interne ed eslerne al proprio
Istituto finalizzate al Protocollo di orientamento-accoglienza .
Condivisione in piattaforma dei documenti prodotti.
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