ISTITUTO COMPRENSIVQO PERUGIA 13
Via Brenta s.n.c. — 06134 Ponte Valleceppi (PG)
Tel. n. 075/6920177 — Fax n. 075/5928004
C.F.: 94152350545

Circolare n. 179 del 08/06/2016

e Ai coordinatori di plesso/sezione

e Ai docenti di rucle - TITOLARI -
(Secondaria I erado — Primaria — Infanzia)

dell’Istituto C. Perugia 13 - SEDI

e All’Albo

Oggetto: Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti

Si trasmette la scheda di autocertificazione per la valorizzazione del merito dei docenti, da
compilare, sottoscrivere restituire in Segreteria in forma cartacea, improrogabilmente entro il 30

giugno 2016,

Allegati:
1 — scheda criteri valorizzazione;
2 — indicazioni, criteri e fonti normative.



ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 13
Sede Legale : Via Garigliano, 9 — 06134 Ponte Valleceppi (PG)
Sede Amministrativa : Via Brenta s.n.c. — 06134 Ponte Valleceppi
Cod. Mecc. PGIC854007 — Cod. Fisc. 94152350545
Tel. 075 6920177 — Fax 075 5928004 — Sito Web : www.icperugial3

SCHEDA DI AUTOCERTIFICAZIONE DOCENTT a. s. 2015/2016

VISTA la Legge 107/2015 art. 1 comma 126-130 relativi al Comitato di Valutazione
quale organo competente, tra 1’altro, all’individuazione di criteri per la valorizzazione
della professionalita docente;

VISTO il documento deliberato il giorno 3 maggio 2016 dal Comitato di Valutazione
dell’Istituto Comprensivo Perugia 13

CONSIDERATO il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto Comprensivo 13 di
Perugia;

CONSIDERATO CHE il Comitato deve individuare i criteri per la valorizzazione
dei docenti sulla base:

a. della qualitd dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione
e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢. delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

PREMESSQO CHE I’elenco dei criteri sotto elencati ha valore esaustivo;
PRECISATO CHE in prima istanza si procedera alla valutazione e all’eventuale
conferimento del bonus sulla base di documentazione/autocertificazione presentata

dai docenti interessati e che, in caso di assenza totale di suddefta



documentazione/autocertificazione, il Dirigente Scolastico procedera alla
valorizzazione dei docenti sulla base delle risultanze tratte dal fascicolo personale;
PRECISATO CHE la presentazione di documentazione/autocertificazione non da
automaticamente accesso al bonus.

Si invitano i docenti a leggere attentamente 1 punti in elenco e a
compilare la scheda di autocertificazione allegata.

1) La presente scheda di autocertificazione dei docenti che hanno diritto
all’acceso al bonus dovra essere redatta da ogni docente in forma
scritta usando il modello allegato.

2) Essa dovra essere consegnata (e protocollata) in Direzione a mano
entro e non oltre il giorno 30 giugno 2016.

3) Nella tabella di autocertificazione occorre far riferimento solo alle
attivita relative all’a.s. 2015/2016.

4) Nell’attribuzione dei livelli di valutazione si terra anche conto della
percentuale di assenze dal lavoro del docente, durante [I’a.s.
2015/2016, che non deve superare il 10% delle attivita didattiche.

5) E’automaticamente escluso dai benefici della legge n.107/2015

art.1 commi 125-130 il personale docente destinatario di
provvedimento disciplinare.

6) E’automaticamente escluso dai benefici della legge n.107/2015

art.] commi 125-130 il personale che non cura con completezza ¢
correttezza la stesura della propria documentazione didattica.
7) Si ribadisce che 1 docenti in anno di prova/formazione non potranno

essere destinatari del premio di merito.
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