Scheda per la valorizzazione del merito dei docenti


Il/La sottoscritto/a ……………………………………… nato/a a ………………..…………………… (prov. .…….) il ……………….……………… , residente a …………………….………….. (prov. …..…) in via/piazza…………..…………………………………. n. …. , docente a tempo presso l’Istituto Comprensivo Perugia 13 sede ………………………………………………

VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti individuati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti dell’Istituto sulla base delle indicazioni di cui all'art.11, comma 3, lettere a), b), c), del D. lgs. 297/1994, come sostituito dall'art.1, comma 129, della L.107/2015 e, per ognuno dei predetti criteri e relativi descrittori, i punteggi massimi attribuibili dal Dirigente scolastico al fine di pervenire alla "motivata valutazione" disposta dall'art.1, comma 126, della L.107/2015, come riportati nella tabella seguente;

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi;
CONSAPEVOLE che, qualora emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. n.445/2000);
PRESO ATTO che, su richiesta del Dirigente Scolastico, dovrà produrre evidenza documentale comprovante le attività dichiarate;
AI FINI dell’attribuzione del bonus destinato a valorizzare il merito del personale docente di cui alla L. n. 107/2015, art. 1, comma 128;
DICHIARA
di aver svolto nell’a.s. 2019/20 ulteriori compiti rispetto alla normale attività obbligatoria (non già retribuiti) e/o rispetto all’incarico aggiuntivo (già retribuito) come da seguente tabella.
Dichiara altresì di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del Regolamento UE 679/16 (GDPR) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Data_______________________________








_______________________________
















(firma)

I. PRIMO PUNTO
«Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti».
	PARAMETRI
	DESCRITTORI
	

	Modernizzazione 

e miglioramento 

qualitativo dell’insegnamento.
	Progettazione e realizzazione di percorsi didattici significativi (uso di metodologie alternative, esperienze di didattica laboratoriale, laboratori fonologici, pratiche innovative di educazione del tratto grafico riconducibili alla Scuola dell’Infanzia e al primo anno della Scuola Primaria, uso efficace di TIC e TD …).

	

	Inclusione 

ed accoglienza.
	Accoglienza ed inclusione alunni BES, DSA, STRANIERI, DISABILI e con problemi vari in attività progettuali che prevedono anche l’uso di strumentazione specifica.

Elaborazione prove differenziate per BES.

	

	Individualizzazione e personalizzazione durante le ore curriculari.
	Attività di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati.
Cura dell’intervento didattico-educativo in sezioni con significativa presenza di alunni anticipatari.


	

	Individualizzazione e/o personalizzazione durante le ore extracurriculari.
	Attività di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai bisogni.

	

	Relazioni con le famiglie e patto formativo.
	Contributi attivi al miglioramento dei rapporti scuola-famiglia (es: partecipazione ad incontri con esperti, promozione progetti finalizzati alla realizzazione del patto formativo, socializzazione alle famiglie dei percorsi progettuali …).

	

	Arricchimento dell’offerta formativa.
	Progettazione e realizzazione di percorsi e iniziative di arricchimento dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni formativi degli alunni anche in orario extrascolastico (gare, concorsi, uscite, gite didattiche, campi scuola, teatro, musica, attività artistiche e sportive, scuola aperta …).

	

	Partecipazione e colla​borazione alla realizzazione della progettualità del PTOF.
	Accettazione da parte del docente di incarichi afferenti la realizzazione alla progettualità del PTOF.
	

	Partecipazione alla revisione/monitoraggio del Piano di Miglioramento.
	Accettazione da parte del docente di incarichi afferenti alla revisione/monitoraggio del Piano di Miglioramento d’Istituto.

	

	Produzione di strumenti e modelli di apprendimento e verifica/va​lutazione.
	Elaborazione personale o in gruppo di modelli di unità di apprendimento interdisciplinari e di compiti di realtà e di strumenti funzionali alla progettazione, verifica e valutazione degli stessi in linea con il PdM.

	

	Formazione e aggiornamento docenti.
	Disponibilità fattiva a condurre corsi di formazione/aggiornamento per docenti, genitori e alunni.

	

	Elaborazione progetti ministeriali e bandi europei
	Scrittura, gestione e monitoraggio progetti su bando ministeriale e bandi europei e partecipazione agli stessi.

	


II. SECONDO PUNTO
«Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche».
	PARAMETRI
	DESCRITTORI
	DICHIARAZIONE A CURA DEL DOCENTE

	Uso di ambienti di apprendimento innovativi.
	Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci anche per la costruzione di curriculi personalizzati; utilizzo della didattica laboratoriale che impiega anche strumenti informatici (Coding).

	

	Uso di strumenti diversificati nella valutazione.
	Predisposizione di compiti secondo i diversi livelli di competenza degli studenti, elaborazione partecipata delle prove per classi parallele.
Costruzione di prove modello 
INVALSI di Istituto.

	

	Aggiornamento e formazione.
	Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione interni o esterni all’Istituto coerenti con il proprio ruolo docente.

	Vedi scheda di autocertificazione allegata.

	Partecipazione a gruppi di ricerca.
	Partecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni all’istituto o in rete coerenti con la professionalità docente (es. corso di formazione sul bullismo e gruppo di ricerca per la progettazione di compiti di realtà).

	

	Impatto/ricaduta di 
sperimentazio​ne e ricerca sull’a​zione professionale. 
	Utilizzo documentato di quanto appreso nei gruppi di ricerca e nelle attività di formazione.

	

	Flessibilità nell’orario.
	Sperimentazione di sezioni/classi aperte, disponibilità al potenziamento delle eccellenze e al recupero delle difficoltà.

	

	Documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche.
	Produzione di materiali (cd, dossier monografici…) che documentano i percorsi attivati.

	


III. TERZO PUNTO
«Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale».
	PARAMETRI
	DESCRITTORI
	DICHIARAZIONE A CURA DEL DOCENTE

	Responsabile di plesso scuola infanzia; scuola primaria; scuola secondaria di I grado.
	Assunzione di compiti e responsabilità nel coordinamento in base all’ordine di scuola in cui si presta servizio.

	

	Coordinatori consigli di classe nella Scuola Secondaria di Primo Grado.
	Assunzione di compiti e responsabilità nel coordinamento in base all’ordine di scuola in cui si presta servizio.
	

	Collaborazione con il DS.
	Supporto organizzativo al dirigente scolastico.

	

	Componente commissione orario Scuola Secondaria di Primo Grado.
	Supporto organizzativo al dirigente scolastico.

	

	Tutor dei docente neoassunti.
	Assunzione di incarichi.

	

	Docenti tutor dei tirocinanti.
	Assunzione di incarichi.

	

	Funzioni strumentali.
	Assunzione di incarichi.
	

	Animatore digitale.
	Assunzione di incarichi.

	

	Coordinatore per l’inclusione.
	Assunzione di incarichi.

	

	Organizzazione della formazione.
	Assunzione di compiti e responsabilità nella formazione del personale della scuola e/o reti di scuola.

	


Ponte Valleceppi, data                   



